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presentacion

Contabilidad y Educacion Financiera 2, es una edicion
preparada y desarrollada de manera sencilla, con varios
ejercicios teoricos, actividades practicas y evaluaciones para
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los y las
estudiantes. En Version 2, Innovacion Editorial, creemos

que es importante ademas que los estudiantes adquiera las
competencias de la materia de Contabilidad, desarrollen
también las habilidades financieras, para generar los buenos
hébitos del manejo del dinero, su valor e importancia y
prepararse asi, para ser consumidores responsables, analizando
cada paso y tomando decisiones correctas sobre las finanzas que
condicionan la vida diaria.

Es un texto para Segundo Grado Basico, que se dosifica en los
siguientes capitulos. Inicia el primero con una introduccion
sobre el tema Empresa y Sociedad, para conocer los requisitos
legales de constitucion de una empresa, y muestra ejemplos
de la inscripcidn ante la Superintendencia de Administracion
Tributaria (SAT). El segundo trabaja la terminologia y
clasificacion de cuentas, con la presentacion de sus formatos
segun las NIC-NIIF. En el tercero se examinan los libros
auxiliares de: Cuentas Corrientes (reporte de Clientes), libro
Caja y Caja Chica. El cuarto capitulo trata sobre el libro
Planillas, Nominas y Salarios, donde se muestran ejemplos de
prestaciones laborales, cuotas patronales IGSS y los salarios en
empresas maquiladoras. En el ultimo se presentan los libros
Principales y Obligatorios, tales como el libro Inventario.



La empresa. Elementos de la empresa. Funciones de la empresa.
Clasificacion de las empresas. Empresa juridica. El1 Registro

Mercantil. Requisitos legales para crear una empresa. Formacion de
empresas. Empresa y produccion. Impuestos y tributacion. El Estado.
Superintendencia de Administracion Tributaria SAT. Sociedad. Requisitos
legales para crear una sociedad. Clasificacion de las Sociedades. Aspectos
legales en contabilidad. Ciclo contable y sus fases. Libros y registros.
Requisitos legales de los libros de contabilidad.

PRODUCCION

factores, que son: naturaleza, capital, y
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TERMINOLOG

CLASIFICACION DE
CUENTAS

Las cuentas: andlisis y manejo. Cuentas de Valores. Cuentas de
Resultados. Clases de Saldos. Clasificacion de cuentas de Activo y de
Pasivo. Significado de las cuentas de Activo y Pasivo. Clasificacion
de las cuentas de Resultados. Significado de las cuentas de Pérdidas.
Ecuacion patrimonial. Significado de las cuentas de Ganancias.
Terminologia contable. Terminologia de la cuenta. Clasificacion de
cuentas.

LAS CUENTAS: ANALISIS Y
MANEJO

CLASIFICACION DE CLASIFICACION DE CUENTAS DE
CUENTAS Ac
.
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REPORTES DE

CLIENTES, CAJAY
BANCOS

Libro de Cuentas Corrientes. Libro Caja. Corte, Arqueo, Superavit
y Déficit de caja. Resumen de caja. Manejo del Impuesto del
Valor Agregado. Caja chica.
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Libro de Salarios. Cuotas patronales y laborales IGSS. Retencion
de Impuesto Sobre la Renta. Planilla de salarios. Nomina de

sueldos. Céalculo de salarios en empresas maquiladoras. INTECAP.
Calculo de prestaciones laborales.

PLANILLA DE SALARIOS

Este documento se hace en todas las fibricas,
i Jor
realizada. £l

quilas, construcciones, etc. en donde el ra
L por dia, por 0 por trea

que debe hacer a los empleados. Toda empresa determina su politca de pago de horas extras.

onwowminteabajo gob ) 5 e siguiente:

Circunseripcion Econémica 1

partamento de Guatemala con el 7% de incremento;

Agricola (010105 larodirk) Q07360 ensuah
No agricola (010110 slaio diari) 031

Bepeadora o midula Q9515 Ario 0269354
Todos mis Q.250 de bono incentiv

circunsripion Econémica 2
los departamentos excepto Guatemala

‘Agricola (Q.98.2, salrio diario) Q.2987.53 (mensual)
No agricola (010118, salaro diario) Q.3077.55
Exportadora y de maquila (Q.92.47, diario) Q.2812.63
Todos mis Q250 de bono incentivo.

Sedebepagar f bon ncentio e decrtos 743972000 que e e . 2509 mensaaes.

Ejemplo de Planilla de salarios
nuel Mexicanos devenga durante 1a semana lo siguiente:

Tunes | 0.9725 martes | Q.9950 miércoles | Q9800
Jueves 0.95.00 viernes 0.96.50 sibado Q.9800
1. Eltotal de los ses dias e Q58125
2. Este valor dividido entre losseis dias de Ia semana da:
Is= Q.97.38 = lo que devengard el dia domingo.
3. Ganaalasemana Q58425 + Qo738 = Q8163
4. Gana por dia Q8163 /7= Q9738
5. Valorhora: | Q.97.38 /8 horas que e trabajan diariamente - Q1217
6. Valor hora extra: Q.1217 ] x2 (empresa paga doble) 02434
7. Eltrabajador realizo 21 horas extras durante la semana:
valor horas extras 243 x2 Qsi1
& Bonancetios el | 425000 4 semanas Q6250 | semanal
9. Valor devengado: Q8163+ Q5114 =
10. | Descuento laboral 1G55: | Q.1,192.77 x4:83% = Q:57.61
1. Valor a recibir Q119277 +62.50 -57.61= .1197.66
——

CALCULO DE PRESTACIONES LABORALES

las vacaciones, aguinaldo, bono 14 ¢ indemizacién.

Vacaclones: oo mpleads que cumpleun ao deabores e derecho de gorar sus vaca
ones, las cusles debe solictar en a

de rabajo in embargo existen empresas Qe tenen echs esablecidas en donde odoslos

empleados salen de vacaciones, por ejempl

ieus maqila e, qos 45 Gozn en o1 e de dlciem

dor en ¢l mes de diciem

‘Aguinaldo: consiste en un sueldo extra que tiene derecho el tr
bre de cada afo.

101 consiste en un sueldo extra que tiene derecho el trabajador y

en el mes de julio de cada ano.

cl6n: cuando un trabajador es despedido, I empresa estd obligada a indemnizar
Jor Bt € L o G un PChEo W boeado 6 1 cnprcse o parip onal,en
caso de ser menor

Ejemplos:

1. Candelas y Mas, S.A. despide el 30/09 a Lucreci
Suales mi bono incentivo e Q.250.00. Ha tr

Reyes quien devenga 0.4,000.00 men-
ajado nueve meses en 1a empresa. La

Sueldo del ltimo mes 42500 menos 1G5 sobre . 400000
Q4
“3 4o0a00s

Bono 14 fu pagadoen jlic) ol pagar rs meses Gulo 31, agosto 31y sepiembre 30)
Q.400000 +

Indemnizacionsobre 9 meses ~ 0.1.00000 + 365327,

Resolucién:

Sueldo Q400000x 4834 156 19320 - 380680 25000
Vacaciones 0.4,000. sobre 20 dias (x 20 + 30)
Auinitdo Q100000 273 + 365
Bono 14 0.4,000.00 - 365 x 92
Indemnizacion Q. .000.00 + 365 x 273

Total a recibir

o AR

(o—T

Q 2500

o imis

LT

o zonm

014 Co— 3
Abescient laboral 1655 (3 5320
A Banco Industral . (-

ilor liquido correspondine de Lucreca Reyes,

123300 13233
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Papel especial y folios contables. Papeles de contabilidad. Libros
principales. Libro Inventario. Forma de hacer un inventario.
Clasificacion de los inventarios. Otros tipos de inventario.

nventario No. 1 del Almacén Plaza Condesa Vienen Toz0]
Propiedad de Jorge Campos. Practicado e 1 de marzo. Vehcuos
Aciivo Fane marc Sk moielo 2011 004000
Circuanie X Zosum)
Disponible
an
e encicivo Q130000
Banco Industil S eisa Almactn Minsk S 550000
Depisio i visa 5040000 Q470000
Exigible Debe de los mueble radores Albertina 7,310.00
Clenes
Le de el le 0.3.310.00
Q3s0m - _—r
330000 I
Enique ucsas 2500005560000 e
WA rédit fsal 1540000 SN DE TR
Documenos porcbrar— —
5 s tmataspor i Vi s —
gt s por g ot e e 48 LT
vence el 17106 por 250000 460000 29.60000] Clientes. 960000
yenee E——— WA cedioFsal 40000
R Documentospor Cobrar 450000
‘Seccion Telefonia movil Murcaderits 1745008
15 | Memorias usb 6 gigas Q.120.00 clu 1,800.00 MsMlarioy Byuipe T
25 | Protectores pantalla 6° Q. 46.72 cu 1,168.00 hcalos L]
20 | Lpices pticos tablet Q. 25.00ch 50000 PASIVO
10 | Docenas de baterias AAA Q. 14.00 cp 1,680.00 Proveedores
50| Audionospara ceiar Q. 5200t 156000 Acredores
17 roecores Samsurg_0. 1350 c 229500 Documenas por Pgar
30 Toalas Umpiadorss Q. 1755 cu 0200 carma
92500 BANGE
250000 Cortficacion 1 infaserito et Conador, reistr No 1976, e Superntendencs de Adms
T itracion Tribuaria (AT macén azs Condese. propedad de
2 = forge de s 5
[ 10000] 1745000 Segin ol mvetaria o. 1 praciads n s fcha
Nobiliarioy Equipo Guatemala, 1 de marzo de 2021 =1,
5 mosadoresa0.1.7000 510000 -
5| exanterias dealuminio 0. 0000 450000 G\
1 caaregismadora 845000
3 bancos de herroa 0. 6000 2000 1829000
vin 1021000
— —
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¢Como funciona la economia? Emprendimiento. Ciclo
productivo. El crédito. ;Como elegir el crédito? Tipos de crédito.
Financiamiento. Seguros. Seguro social.

bl 3 ahcaen - (Palhcacion
ke e dinanciera g linanciera
oMo mcmm LA ECONOMIA? » EL CREDITO

mocer

para el pago de deudas.
udas
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SEGUROS

Para tomar ventaja de los servicios financieros, debemos tener en cuenta el riesgo, este se

Sin un seguro, las pérdidas
o dificltades econdmicas pueden afectar
los ahorros de toda una vida.
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