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presentacion

Para contribuir en la promocion de habilidades y competencias
hacia la investigacion en el mundo actual, Version 2,
Innovacion Editorial, presenta esta nueva propuesta
editorial, Investigacion y seminario. Es un texto dirigido a
los cursos de Metodologia para la investigacion y Seminario
(investigacion-accion) para Bachillerato y Perito Contador en
todas sus especialidades. El recorrido pretende presentar a

los y las estudiantes un manual con el que se aseguren las
capacidades de investigacion en la busqueda de plantear las
mejores preguntas, tanto en su vida personal, académica como
profesional.

El texto cuenta con cuatro unidades que se enriquecen con
temas sobre variables estadisticas, las técnicas de analisis,
especificamente el arbol de problemas y el arbol de objetivos

0 soluciones, y para cerrar con las precauciones que debemos
mantener ante la inteligencia artificial. Se empieza con la
reflexion en torno a la persona, su proyecto de vida, para
derivar en un proyecto de nacion, ;qué buscamos como Estado
para un buen vivir? El segundo capitulo hace un recorrido a
gran escala de los conceptos sobre el proceso de investigacion.
El tercer capitulo examina las ocho fases de la investigacion,
pormenorizando las distintas metodologias y disefios
disponibles para una investigacion social. El cuarto capitulo,
cierra con los diversos formatos para presentar los resultados de
una investigacion, asi como el manejo de los distintos espacios
para discusion, como el panel, los foros, entre otros.



Proyecto de vida. Factores que influyen. Tipologia en proyectos de vida. El

ser humano. Necesidades basicas. El arbol genealdgico. El rol personal. El

ser humano en interaccion. La mision y la vision personal. Vocacion. Metas
personales. Identidad cultural. Principios éticos y morales. Rasgos culturales:
desarrollo personal y comunitario. Guatemala, pais multiétnico y pluricultural.
Proyecto de Nacion. Los valores de los ciudadanos. Valores democraticos.
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Actitudes civicas. Pasos para realizar el Proyecto Nacion.

* Culessonlos abstculos que iben mi

desarrc

s ol cambiar o negativo anerior:

nte descrito para faciltar mi desarro-

o?
+5ino puedo cambiarlo, zqué debo hacer?

4. mi personalidad
+ Hacer una lista de lo que més me gusta

o que no, respecto a: aspecto fisico, vida
‘emocional, vida espiritua, valores, princi-
pios, creencias, habitos, relaciones socia-
ctos vocacionales como la carrera
universitaria, aspectos intelectuales, etc.

& Converti suefios en realidad,

escriveal propsio de wvida

Haz una lsta de tus suefos.
De la realidad que vives, describe los as
pectos que te favorecen para cumplir tus
Suefos. Si existen impedi ara el

AcTIVIDAD

responde a los cinco
puntos vistos anterior-
mente, de la forma mas
sincera y tan detallada
como quieras, revisa tu
entorno, comunidad, fa-
uién eres y describe respondiendo

anteriores. Lee nuevamente tus

respuestas y realiza un pequeno podcast de
cinco minutos en donde detalles cudles son
los aspectos que mas te llaman la atencién
del gjrcicio, c6mo estos cinco pasos ayudan
a entender en qué realidad te encuentras y
6mo esto ayudard a crear un proyecto de
vida para .

Luego debatan en clase qué aspectos son
féciles de cambiar ante un proyecto de

humanos nos enfrentamos cuando establece-

desarrolo de tu proyecto de vida, descri-
be como puedes hacer para superar estos
obstéculos de tu camino. Describe las po-
sibles soluciones para lograr Io que te pro-
pones. Si no es posible quitar estos obsta-

+ Describe lo que posees, o que necesitas,
lo que puedes hacer, 1o que vas hacer y
c6mo puedes logrario.

lidades ajenas a a vida
cjemplola

Para iniciar el proyecto de vida se debe
ocer las bases con que se cuenta para

construto e deben contemplar 2 ra-

RS
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ica
encuentras, esto es porque

darle un sentido a nuestra existencia,

EL SER HUMANO

Los seres humanos nacemos dentro de un
8rupo de personas que nos moldea y pro-

orciona valores de acuerdo con los idea-
les sociales que se consideran importantes

cen diferentes, unicos e irrepetibles. Estas ca-
racteristicas forman parte de nuestra perso-
nalidad, ola manera en que nos enfrentamos
al mundo.

€5 importante desarrollar capacidades, ap-
titudes y habilidades positvas para logar

el éxito y ser mejores personas, con un sen-
{ido'y propésto B wia. También 65 mpor-

150 posea clerts madurez, afcomo los

individual, definamos los aspectos negativos
que nos caracterizan, para aprender a reco-
nocerlos, controlarlos, enfrentarlos y superar
os obstaculos que puedan ocasionarnos.

Entre las dreas de accién en las que todo ser
humano transita, esta como inicio la fami-
liar, que incluye fas relaciones de afinidad y

ineidad que se establecen en los
distintos grupos famillares y donde se apren-

Q

Dentro de las caracteristicas que debes tener en cuenta para escribir tus metas, encontramos:

* ¢Qué tanta dificultad existe para alcanzarla? Las metas, para proveer de motivacion y ser un
eto, deben tener cierta dificultad para alcanzarlas,
+ Detallar de manera especifica qué conlleva cada una de las metas.

Por ejempls fesional,
propio, i Lode

etc

2C6mo plantear tus metas?
La dlave para alcanzar tus objetivos, estd en que estén bien definidos. No basta con que un

se convierte en una “accion’, algo que hards para alcanzar lo propuesto. Las metas son

los gustos o aficiones y sirven de guia para conduci nuestra vida y nos permite definir lo que

a afios.
familiar, fisica, mental, profesional y econémica.

Para conseguir tus metas necesitas definir varias cosas:

1. Definr o to: qué es lo que .y
. Por ejempl
e 50 s
2. Pasos que neceitas dar para conseguir o que quieres: revisa [0 que haces y i debes

modificar tus h:
s aeinon tress .

e s 1Cm Ja 1= ]

pasarle a prucba
SMART, sistema

creado por Geor-

ge . Dorian, para

verificar que los
objetivos que nos
trazamos sear

4
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ESPECIFICO
& cuando
eficientes y nos tienes un Gebeser  pongasdebe  debenestor
den reuimente | obeivolo  cuanificable.  terposiblede  dentro de as
a maz conereto o, aun.
aconseguirloque posible.tste  Tienesuna auesuponga _y recursos
Gebeindicor  metamedble  retos | quetenemos.
exactamente punios)
iere eniempo  Dedicormés  Comtarcon  Alfinaldel
Qué es el = i lerpoa  insumos nece-
2 cstudlorio  sarios (cue
modelo SMART? v S JDodts
Modelo que permite | Serrierin) e
medir si tus objetivos  semesrea90. compuads:  “omeiae
son eficaces. punios. racic)para  qué hizofata
lograrle, | poralograrie
N/ persona, proyecto y nacién ”



PROYECTO D¢
INVESTIGACION
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Investigacion. ¢Qué es investigacion cientifica?. Tipos de investigacion.
Clasificacion de la investigacidn. Investigacion histérica. Métodos heuristico

y hermenéutico. Ubicacidn histérica. Investigacion social. Investigacion
cualitativa. Investigacion cuantitativa. Investigacion mixta. Opciones
metodoldgicas. Técnicas de investigacion social. Investigacion segun
recopilacion de datos. La investigacion socioldgica. ¢Qué es un problema social?
Método comparativo. Método cientifico. ¢Como elegir un tema de investigacion?

.
> g CAPSULA INFORMATIVA

medios digitales, ta y como se muestra en la igura:

[T ——————

FuenTes bocumentaLes
T —

\° heyon apermentd,
3 2. A e éuentoy 56 huracén o inundacién dibujen un map que ubi
St
3. Busquen noticas en sl periddico que documente os hechos ocurridos, en donde pueda
. 1 descripeion de ; o
forma comogrifca Soms enentiron & vt

Q

Investigacion cuantitativa

e rfierea cantidad d Informacion y per-
mite analizar los datos
(hospor las diferentes téenic

como censosyencuestas.Por gempl: u

e
e enre pomeres

izana uaves ce meﬂldas ng (endenda <en

o e vacen my poces.

ren6m

INVESTIGACIN cuALITATIVA

des
graddan e ingresan a a universidad, etc.

Dicha investigacion s una fuente d
macion de re(opllidsn e daton, e e

strumentos no estructurados.
+ Se caracteriza por ser exploratoria,
inductivay descriptiva.
+ Noes generalizable.

siemprea; veces/nunca;

InyesTIGACIOn cugnTITATIVA
en una medicion controlada del
fenemeno estudador

da un elevado nmero de personas,
ces miles.

~ Grupo de control: se selecciona un pe-

cialy deductiva;
. Egeraiione

por ejemplo cuando se comprueba la efi-
cacia de un medicamento, se controla a

[9)

sirve 0 no para curar una enfermedad.
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FASES DE UN

INVESTIGACION|
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Fase 1. Definir el problema de investigacion. El diagnostico y técnicas.
Andlisis de entorno y beneficiarios. Problema, objetivos y preguntas de
investigacion. Fase 2. Formular hipdtesis. Planificacion. Preguntas de
investigacion y objetivos. Fase 3. Revisidn de literatura - marco teorico.
Busqueda y clasificacion de fuentes. Centros y fuentes de informacion.
Fichas y citas bibliograficas. El resumen y pardfrasis. Fase 4. Seleccion

de un disefio de investigacion -
metodologia. Recoleccion de datos. Etica
investigativa. Fase 5. COmo recolectar
datos. Trabajo de campo. Observacion.
Entrevistas. Encuesta. Cuestionarios.
Experimentos. Blogs. Grupos focales.
Grupo de enfoque. Andlisis de contenido.
Consentimiento informado. Fase

6. Analisis de informacion. Fase 7.
Interpretacion y discusion de resultados.
Fase 8. Conclusiones. Informe final.
Recomendaciones para la redaccion de un
informe final.

Formulacién de objetivos

2 estable con
i tos que definen la orientacion del estudio.
ros indican el conocimiento mas general que
fos son los que deben lograrse para alcanzar los objetivos
dos entre i

atumnos.

+ Describir el contexto familiar de una muestra de alumnos de centros publicos.
y privados.

%@ cépsuLa

B8

LOS OBJETIVOS DE UNA =
+ Cuantificar: establecer la cantidad de elementos que tienen

una propiedad dada. o
-+ Describi:establecer s propiedadies de un fendmeno. et

para elo,

[ 2
. sise han logrado
s necesario establecer criteios de evaluacion.

VERBO CONNOTACION

Se utilza cuando ya son co-
Pronosticar | nocidas y medidas las cone-

VERBO | CONNOTACION

Se refiere a un tema que no ha

Desarrallar | sido suficientemente tratado y
enéi

Q
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PRESENTACION DE

Documentos de presentacidn. Articulos. Ensayos. Reportajes. Informes de
investigacidon. Ayudas audiovisuales. El pizarrdn. El cartel o pdster. Rotafolios.
Retroproyector. Presentacion digital. Plataformas y aplicaciones. Herramientas
de exposicion. Foro de discusion. Asamblea. Debate. Tipos de debate. Coloquio.
Mesa redonda. Ensayo. Monografia. Elaboracidn de graficas y organizadores de
informacidn. Graficos estadisticos. Tablas. Diagramas. Mapas. Infografias.

* Docencia: son plataformas de aprendi-
nizan foros para

actividades académicas. Estos se pueden
plantear como espacios para exponer pre-

Tipos de foros de discusion
1. Por el lugar o med

| que se llevan

bo:
+ " Foros de discusion fisicos.

propios alumnos o entre docentes y estu
diantes.

+ Fomentar la socializacién: son foros
cuyo objetivo principal esta dirigido al fo-
mento de las relaciones interpersonales.

2. por el grado de privacidad:

3. Segin ol tipo do erganizacion delforo:

Estos pueden tener una tematica especif-
‘tem-
ticos.

Coractersicas detosforos de
discusio

+ Son espacios donde impera a libertad de

+ Foros no moderados.

Un ejemplo del uso de foros de discusion
son los grupos focales, que utilizan la me-
Todologia de Investigacion cualitativa. por
ejemplo, se reinen diez personas que han de

+ Permite la discusion de temas diversos,
por ejemplo: problemas sociales, econo-
mia, deporte, la politica, ec.

+ €l tema u objetivo del foro de discusién
esté claro desde un nicio.

+ En el caso de Ios foros fisicos, las expo-
siciones estén limitadas en tiempo. En

f los foros virtuales, el limite se
cuenta segin el nimero de caracteres,

+ S fomenta la participacion pluraly diver-
s

Metodologia de participacion:
Enfocarse en plantear las preguntas ade-
cuadas mas que en dar las respuestas co-
rrectas.

+ Colocar la discusin de los participantes
en el centro del debate.

+ Incentivar a los participantes para lograr
una guia o reglas para llevar a cabo la dis-

ion.

+ Mantener las discusiones vivas y en linea
con el tema promoviendo la contribucion
relevante de los participantes a foro.

esumir y relacionar las contribuciones.
hechas al tema en cuestién y a los objeti-

el
investigador pueda recoger aspectos relevantes
 comunes o contrapuestos.

Asamblea

€l término asamblea se define como la re-
unién de diversas personas convocadas
ara exponer sus opiniones, debatir y to-
mar una decisién conjunta sobre un tema

La asamblea como forma de organizacion
para atoma de decisiones existe en el &mbito
pblico como en el privado, podemos encon-
trar asambleas en las que se toman decisio-
nes politicas, pequenas asambieas de barrio
Se discuten cuestiones relativas a la
comunidad, o en grandes corporaciones en
las que se convocan asambleas de accionis-
tas para sprobar dterminadas medides, €0
y cada uno de estos casos el fin Gtimo

ol ismo: toma una decsion que tega el

R
|
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- Grafica de barras: pueden ser barros ver-

ticales u horizontales, que se utilzan para

proporcionaes, que son Gtiles para mos.
trar la representacién de datos en forma
de porcentaje.

+ Grafica de lineas: representa los datos

(una o mas series) en dos ejes cartesia-

éfica de drea: son similares a las gré-
ficas lineales, pero difieren ligeramente
en que estn rellenos de color por debajo
de Ias lineas para indicar la magnitud de
los cambios a lo largo del tiempo, espe-

portante a o largo del tiempo que deseas

9

+ Cartogramas: muestran datos sobre una

nos,
en un fenémeno o situacion. Son eficaces

ra mostrar el progreso de los datos a lo
largo del tiempo.

LNl

o

* Grafica circular (o pie): son gréficos que

Usualmente, se separa el sector que co-
rresponde al valor menor o mayor, segir
0 que se desee destacar. Pueden hacerse
en dos dimensiones o en tres.

cecee
@ 9

los, sombras, rayas o colores.

+ Histogramas: se utilzan para representar

distribuciones de frecuencias.
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Variables estadisticas. Técnicas de analisis. Arbol de problemas. Arbol
de objetivos o soluciones. Diagrama de Ishikawa. Precauciones ante
el uso de la inteligencia artificial. Pero, ¢por qué es importante el

aprender leyendo, experimentando y escribiendo? Errores comunes en
el uso de la IA.

PRECAUCIONES ANTE €L USO DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

@ o o
:

CMERCaN S
i (5063

TECNICAS DE
ANALISIS

centra

nalizar 1 relacion de un problema
sus diferentes causales, evi
jerarquia entre os probiemas

Clasificacién




