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Desarrollo. ¢Qué es desarrollo? Exploremos las necesidades humanas.
Tipos de desarrollo. Historia del concepto de desarrollo. Participacion
social. Tipos de participacion. Aspectos de la participacion.
Organizacion comunitaria. Ley de consejos de desarrollo urbano y

rural.

- Participacién simbélica: en este tipo de partici-  En esta fase existen varios niveles:

pacidn aparentemente se les brinda la 0portuni- 5 Quienes participan para recibir
benefi .

transforma en acciones concretas que PeMMItan b, Lo que apoyan o realizan activi-
incluirlas genuinamente en el proceso. e s e e i
Los que ofrecen informacién.

- Participacién genuina: ocurre cuando las perso-  ©.
d. Quienes implementan y evalian
e

nas son consideradas como actores a quienes se.

debe consultar, sus voces son escuchadas y su soluciones a sus problemas.

so. cutan de manera autonoma.
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59 EJERCICIO REFLEXIVO
28 Respecto a este tema es importante que te preguntes: i alguien implo-
58 mertara un proyecto de desarrollo en mi comunidad, como me gusta-
3 i e forma me gust : -

te puede permitir no solo imaginar cmo podrias participar, sino también
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EXPLOREMOS LAS NECESIDADES HUMANAS
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vala figura que se presenta a continuacion:
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o i Valoracién propia y de otros. Incluyen: respeto, confianza,

Fortalecen nuestra autoestima.
Necesidades SOCIALES.
Coneren cn oiey seni dopertonenc el
i i, amstades y comuniad Nos ayudan
rrollarnos en grupo.
Necesidades de SEGURIDAD
Proteccion fisica y estabilidad. Incluyen vivienda
‘segura, emplea y salud. Nos permiten sentimos.
protegidos y tranquilos.
Nocesidades FISIOLOGICAS
‘Son las mas bisicas para sobrevivr Inclu-
ua potable. alimentos, descanso,

yen:a
respiar,etc. Sin estas. no podemos pen-
r en satisfacer otras necesidades.

Enmi comunidad (barrio, zona, colonia. ciudad. etc) me siento seguro/a si

Mifamilia me da seguridad cuando
Enmi colegio me siento seguro/a si
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Plan, programa y proyecto. Diagndstico de la comunidad. ¢Qué es el
diagnostico participativo? Pasos del diagnostico participativo. ¢Qué es
un problema? Técnicas para realizar un diagnodstico. Técnica FODA.
Anadlisis del entorno. Analisis de beneficiarios. Analisis de problemas.
Arbol de problemas. Arbol de objetivos. Estudios socioeconémicos. Del
diagndstico participativo hacia la metodologia participativa.

ARBOL DE OBJETIVOS TECNICA FODA

ELproposio do roalizar un analisis dol probloma s identifcar las causas y efoctos sobre los

bién Lo s dci. podemos ela-

identificade el proyecto, inten-

cAusAs

- éﬂ CONTINUACIGN DE ESPACIO DE APLICACION GRUPAL

5

)
© Er—a N ot paripae »



Ciclo de vida de un proyecto. Fase de identificacion. El arte de observar.
Planificacion. Programacion. Formulacidn. Resumen narrativo.
Indicadores. Verificacion. Supuestos. Viabilidad y factibilidad.
Financiamiento. Entendiendo la cooperacion internacional. Coherencia
con las prioridades de los financiadores. Alcances y limites. Gestion de
financiamiento. Ejecucidn. Proyectos de cooperacion al desarrollo.

E5PAGIO DE APLICACION
o .

[ e Descripcion £como seth ol otiacén

Lo que tenemosy funciona bien

Aulas, biblioteca,
laboratorios, etc.

Canchas, equipos, torneos.
etc

Espacios de estudio

Actividades deportivas

Grupos culturales Teatro, musica, danza, etc.
estudiantil et
tarios, et
Lo que necesita mejorar
atencion desuso

Actividades por implementar

faltantes

financi

especificos como:

ontando ingresos y egresos.

n un proyecto. Si es menor a 1. quiere decir que
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Planificacion. Planificacion estratégica. Teoria de cambio. Monitoreo

y evaluacion. Monitoreo. Formas de medir el desempefio. Fuentes

de informacion. Evaluacion. Registros y modelos de monitoreo y
evaluacion. Tipos de evaluacion. Pre-evaluacion. Etapa de disefio. Tipos
de evaluacion. Evaluacion de: disefio, procesos, productos y/o resultados,
resultados e impacto. Informe de resultados. Presentacion de resultados.

(Alcanzable): + Descripcion del indicador (marco terico)

- Objetivo,
0L

to. nza- p
bles. + Supuestos/Observaciones.

Belevont (Relevontel: FORMAS DE MEDIR €L

di-
cadeoryatooriado cambio Ademés, daboser
acer ol contexioy necesidades ik

Timely (Temporal):
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MONITOREO Y EVALUACION

o8 Monitoreo y evaluacion
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Pertinencia cultural. Diversidad cultural. Cosmovision local.
Comunidad. Integracion de saberes ancestrales. Comunicacion
efectiva para el desarrollo. Comunicacion participativa. Escucha
activa en contextos comunitarios y sociales. Manejo de reuniones y
asambleas. Comunicacion inclusiva.
Puentes de comunicacion y conexion.
Negociacion y consenso. Intereses
comunes. Manejo constructivo de
conflictos. Acuerdos comunitarios.
Técnicas de mediacion. Facilitacion
de procesos participativos. Aplicacion
practica. Componentes que potencian
el desarrollo comunitario. ;COmo
podemos ser buenos facilitadores?
Elementos para evaluar los procesos
participativos y comunitarios de
desarrollo. Documentacion de B mmmcepm, E
aprendizajes. P —

los padres de familia.

PARA LA IncLUsIVA

ESPACIO DE APLICACION
5o do estudio: EL

Cas proyecto de reciclaje escolar”

ACTIVIDAD

+ Cred un grupo de WhatsApp solo para docentes.
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Técnicas de analisis. Arbol de problemas. Arbol de objetivos o
soluciones. Diagrama de Ishikawa. Gestion de proyectos. Beneficios de
la gestion de proyectos.
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DIAGRAMA DE ISHIKAWA
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